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1-тарау. Қолданылу саласы. 

1. Осы қызметкерлермен сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзу 

фактілері немесе болуы мүмкін бұзушылықтар туралы ақпарат беру регламенті 

(бұдан әрі - Регламент) сыбайлас жемқорлық бағытындағы іс-әрекеттерге 

қатыстылығын айқындайды және «СҚО әкімдігінің ветеринария басқармасы» 

КММ «Есіл ауданының ветеринариялық станциясы» ШЖҚ МКК 

қызметкерлерінің (бұдан әрі - Кәсіпорын) сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнаманы бұзу фактілері немесе ықтимал бұзушылықтар.  

Қызметкерлерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың фактілері 

немесе ықтимал бұзушылықтары туралы хабардар ету регламенті «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410 

Қазақстан Республикасы Заңының, Қазақстан Республикасы Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының бұйрығымен бекітілген 

Квазимемлекеттік сектор субъектілеріндегі сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

комплаенс-қызметтер туралы үлгі ереженің негізінде әзірленді (Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы қызметтің) 2023 жылғы 31 наурыздағы № 112 қаулысы.  

 1.2. Осы Регламент Кәсіпорынның барлық қызметкерлері мен лауазымды 

адамдарының қолдануы үшін міндетті болып табылады. 

1.3. Осы Регламентте келтірілген талаптар мен нормалар ең аз қажетті 

болып табылады және нақты жағдай үшін толық және/немесе шектеуші ретінде 

қарастырылмауы тиіс.   

2-тарау. Осы Регламентте пайдаланылатын негізгі ұғымдар: 

 Cыбайлас жемқорлық – жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын 

адамдардың, мемлекеттiк функцияларды орындауға уәкілеттік берілген 

адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген 

адамдарға теңестiрiлген адамдардың, лауазымды адамдардың өздерінің 

лауазымдық (қызметтік) өкiлеттiктерін және соған байланысты мүмкiндiктерiн 

жеке өзi немесе делдалдар арқылы жеке өзіне не үшінші тұлғаларға мүлiктiк 

(мүліктік емес) игiлiктер мен артықшылықтар алу немесе табу мақсатында 

заңсыз пайдалануы, сол сияқты игiлiктер мен артықшылықтарды беру арқылы 

осы адамдарды параға сатып алу 

• Cыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл - сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл субъектілерінің өз өкілеттіктері шегіндегі сыбайлас жемқорлықтың 

алдын алу, оның ішінде қоғамда сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

қалыптастыру, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал 

ететін себептер мен жағдайларды анықтау және жою жөніндегі, сондай-ақ 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды анықтау, жолын кесу, ашу және 

тергеп-тексеру және олардың салдарларын жою жөніндегі қызметі. 

• Мүдделер қақтығысы – жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын 

адамдардың, мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген 

адамдардың, оларға теңестірілген адамдардың, лауазымды адамдардың жеке 

мүдделері мен олардың лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық, 

мұндай жағдайда аталған адамдардың жеке мүдделері олардың өз лауазымдық 

міндеттерін орындамауына және (немесе) тиісінше орындамауына алып келуі 

мүмкін. 

• Пара – мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілетті адам не оған 

теңестірілген адам немесе жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адам не 



лауазымды адам, сол сияқты шет мемлекеттің немесе халықаралық ұйымның 

лауазымды адамы жеке өзі немесе делдал арқылы алатын ақша, бағалы 

қағаздар, өзге де мүлік, мүлікке құқық немесе мүліктік сипаттағы пайда. 

• Пара талап ету – адамның пара берушінің немесе ол өкілдік ететін 

адамдардың заңды мүдделеріне залал келтіруі мүмкін әрекеттер жасау 

қатерімен пара талап етуі не ол құқық қорғау мүдделері үшін зиянды 

зардаптарды болдырмау мақсатында пара беруге мәжбүр болатын 

жағдайларды қасақана жасауы. 

 

3-тарау. Кәсіпорын қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнаманы бұзу фактісі анықталған немесе мүмкін болған кездегі 

іс-қимыл тәртібі 

3.1. Осы факті туралы ұлттық қауіпсіздік органдарына, прокуратураға 

немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметке хабарлау. 

3.2 Жергiлiктi өкiмет органдарының өкiлдерi, құқық қорғау және арнаулы 

органдардың және өзге де мемлекеттiк мекемелердiң қызметкерлерi тарапынан 

пара ұсыну немесе қорқытып алу жағдайларында Сiз осы органдардың 

өздерiнiң қызметкерлерi жасайтын қылмыстардың жолын кесу мәселелерiмен 

айналысатын жеке қауiпсiздiк бөлiмшелерiне тiкелей жүгiне аласыз. 

3.3 Сіз өзіңізге пара беру туралы хабарласқан құқық қорғау органының 

басшысына қабылдауға оны қорқытып алу. 

3.4 Сізге пара беру немесе оны қорқытып алу фактісі туралы өтініш жазу, 

онда мыналар нақты көрсетілсін: лауазымды тұлғалардың қайсысы (тегі, аты, 

әкесінің аты, лауазымы, мекемесі) Сізге пара ұсынады немесе оны қорқытып 

алады; ұсынылатын немесе қорқытып алынатын параның сомасы мен сипаты 

қандай; Сізге қандай нақты әрекеттер (немесе әрекетсіздік) үшін пара беру 

немесе оны қорқытып алу ұсынылса; параны тікелей беру қандай уақытта, қай 

жерде және қалай болуы тиіс; бұдан әрі құқық қорғау органының нұсқауларына 

сәйкес ic-қимыл жасауға; белгіленген тәртіппен жіберуге міндетті. 

3.5 Сіз өз қалауыңыз бойынша Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы қызметінің қызметкеріне немесе басшысына (ол болған жағдайда) 

«Электрондық үкімет» egov.kz порталы арқылы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органға немесе 1424 Call-орталығына ауызша 

немесе жазбаша өтініш бере аласыз. 

3.6, Қылмыстар туралы ауызша хабарламалар мен жазбаша өтініштер 

құқық қорғау органдарында қылмыстың жасалған орны мен уақытына 

қарамастан тәулік бойы қабылданады. 

3.7, Кезекші бөлімде Сізге ауызша немесе жазбаша түрде хабарламаны 

тыңдауға және қабылдауға міндетті. Бұл ретте Сізге хабарламаны қабылдаған 

қызметкердің тегін, лауазымын және жұмыс телефонын сұраған жөн. 

3.8 Сіз өзіңіздің өтінішіңіздің көшірмесін құқық қорғау органында 

тіркелгені туралы белгімен немесе хабарламаны қабылдаған қызметкер туралы 

мәліметтер және оның қолы, тіркеу нөмірі, құқық қорғау органының атауы, 

мекенжайы мен телефоны, хабарламаның қабылданған күні көрсетілген талон-

хабарламаны алуға құқылысыз. 

3.9 Сізден алынған хабарлама (өтініш) құқық қорғау органында дереу 

тіркелуі және Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес 

процестік әрекеттерді жүзеге асыру үшін жоғары тұрған басшыға хабарлануы 



тиіс. 

3.10 Сіздің арызыңызды орындаумен айналысу тапсырылған құқық қорғау 

органынан қабылданатын шаралардың сипаты туралы анықтауға, Сіздің 

құқықтарыңыз мен заңды мүдделеріңізді қозғайтын мәселелер бойынша 

неғұрлым толық ақпарат алу үшін тиісті бөлімше басшысының Сізді 

қабылдауын талап етуге құқылысыз. 

3.11 Параны беру туралы хабарламаны (арызды) қабылдаудан бас тартқан 

жағдайда Сіздің осы заңсыз әрекеттерге жоғары тұрған инстанцияларға 

шағымдануға, сондай-ақ құқық қорғау органдары қызметкерлерінің заңсыз 

әрекеттеріне құқық қорғау органдары мен күш құрылымдарының қызметіне 

прокурорлық қадағалауды жүзеге асыратын жоғары тұрған органға шағым 

беруге құқығыңыз бар. 

3.12 Кәсіпорын қызметкері өзінің функционалдық міндеттерін орындау 

кезінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы хабарлаған 

немесе Кәсіпорын қызметкерлері өзінің функционалдық міндеттерін орындау 

кезінде сыбайлас жемқорлыққа және өзге де қылмыстық құқық 

бұзушылықтарға қарсы іс-қимылға өзге де жолмен жәрдемдесетін қызметкер 

мемлекеттің қорғауында болады және Қазақстан Республикасының 

заңнамасында белгіленген тәртіппен көтермеленеді. 

3.13 Осы ережелер заңға сәйкес жауаптылыққа жататын сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы көрінеу жалған ақпарат берген 

адамдарға қолданылмайды. 

3.14 Кәсіпорын қызметкерлері өзінің функционалдық міндеттерін орындау 

кезінде сыбайлас жемқорлыққа және өзге де қылмыстық құқық 

бұзушылықтарға қарсы іс-қимылға жәрдемдесетін қызметкер туралы ақпарат 

мемлекеттік құпия болып табылады және заңда белгіленген тәртіппен 

ұсынылады. Көрсетілген ақпаратты жария ету заңда белгіленген жауаптылыққа 

әкеп соғады. 

 

4-тарау. Қорытынды ережелер 

            4.1. Регламент Кәсіпорын директорының бұйрығымен бекітілген күннен 

бастап қолданысқа енгізіледі. 

 


